
11 FEBBRAIO 10:00-13:00  

Camera di Commercio di Verona,
Corso Porta Nuova 96 

Aula “Commercio”

Prevenire è meglio che curare: azioni concrete e innovative. 
Il progetto PvMI comprende attività volte alla realizzazione di materiale informativo, pillole formative e una
Politica per la Prevenzione delle Violenze e Molestie sul Luogo di Lavoro. Promuove la consapevolezza, la
prevenzione e la gestione efficace delle violenze e molestie sul luogo di lavoro nelle PMI del territorio
Veronese.

PREVENZIONE VIOLENZE E MOLESTIE
SUL LUOGO DI LAVORO: 

INIZIATIVE PER LE PMI

SEMINARIO DI AVVIO PROGETTO

VALIDO COME AGGIORNAMENTO PER RSPP DATORI DI LAVORO ED RSPP NON
DATORI DI LAVORO

PER ISCRIVERSI:
https://forms.gle/2TKvfdzE
JXDV9TVa9

https://forms.gle/2TKvfdzEJXDV9TVa9
https://forms.gle/2TKvfdzEJXDV9TVa9


10.00 Saluti iniziali e introduzione

10.15 Interventi

Per iscriversi: https://forms.gle/2TKvfdzEJXDV9TVa9

Modera: Gabriella Chiarappa, giornalista ed esperta in marketing e comunicazione

Prevenire è meglio che curare: azioni concrete e innovative. 
Il progetto PvMI comprende attività volte alla realizzazione di materiale informativo, pillole formative e una
Politica per la Prevenzione delle Violenze e Molestie sul Luogo di Lavoro. Promuove la consapevolezza, la
prevenzione e la gestione efficace delle violenze e molestie sul luogo di lavoro nelle PMI del territorio
Veronese.

SEMINARIO DI AVVIO PROGETTO

VALIDO COME AGGIORNAMENTO PER RSPP DATORI DI LAVORO ED RSPP NON
DATORI DI LAVORO

Claudio Cioetto, Presidente e Lorenzo Bossi, Direttore, Confimi Apindustria Verona 

Laura Calafà, Prof. Ordinaria di Diritto del lavoro, Dipartimento di Scienze Giuridiche,
Università degli Studi di Verona 

L'importanza della convenzione ILO come strumento di prevenzione 

Antonia Ballottin, Psicologa del lavoro, Spisal Aulss 9 Scaligera Verona 
Prime indicazioni per la valutazione e gestione del rischio

Andrea Serpelloni, Psicologo del lavoro, SIPLO
Il ruolo dello psicologo del lavoro nella prevenzione

Francesco Menegalli, Consulente HR e RSPP, Fattore Umano
Il progetto PvMI: obiettivi e sviluppi

Paola Poli, Consigliera di Parità Provincia di Verona
Esperienze e casi reali: la figura della Consigliera di Parità a Verona 

Plinio Menegalli, Medico Competente, Target Salute Srl 

Il ruolo del medico del lavoro nella prevenzione e nella gestione del rischio
di molestie e violenze sul luogo di lavoro 

11 FEBBRAIO 10:00-13:00  
Camera di Commercio di Verona, Corso Porta Nuova 96 

Aula “Commercio”

9.30 Welcome coffee

Prevenzione Violenze e Molestie sul luogo di lavoro: Iniziative per le PMI

Molestie sessuali nei luoghi di lavoro, il ruolo del sindacato per riconoscerle
e affrontarle
Paola Zamboni, Responsabile Coordinamento Donne Cisl Verona 

https://forms.gle/eNGAyVwDKcVXMEjp9

